NORMAS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Estimados clientes y amigos:

Nos permitimos comentarles que el Ministerio de Trabajo, emitid el acuerdo ministerial No. MDT-2024-196, el 9 de octubre de
2024, en el que se expiden las NORMAS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE
LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. A continuacién, los aspectos mas

relevantes:

Aplicacién obligatoria: Servidores publicos, privados, empleadores, trabajadores; asi como las entidades establecidas en el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadanay Orden Publico.

Objeto: Normar la gestién del monitor y técnico de seguridad e higiene del trabajo, registro y habilitacion de los servicios externos
de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el registro de obligaciones, procedimiento de inspecciones y sanciones en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Definiciones:

Empleador Trabajador
Persona natural o juridica, publica o Es toda persona que se obliga a la
privada, por cuenta u orden de la cual se prestacion del servicio o a la ejecucion de
ejecuta la obra o a quien se presta el este.

servicio, en relacién de dependencia.

Obligaciones y prohibiciones de empleadores y trabajadores:

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES PROHIBICIONES
1. Observar y cumplir con la Constitucion de la 1. Obstaculizar las visitas, inspecciones o revisién
Republica del Ecuador, Convenios Internacionales documental realizadas por el ministerio rector del
suscritos y ratificados por el Ecuador y demas trabajo en los lugares y/o centros de trabajo;

normativa legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo emitida por la autoridad competente.



DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES

2. ldentificar y evaluar los riesgos laborales en
forma inicial y periddica, con la finalidad de
implementar las medidas de prevencion vy
proteccién adecuadas, para ello se considerara la
jerarquia de control de los riesgos laborales:
eliminacion, sustitucién, control de ingenieria,
control administrativo y control sobre el
trabajador.

3. Adoptar todas las medidas de orden técnico,
adecuadas y necesarias para  garantizar
eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en
todos los aspectos y actividades relacionadas con
el trabajo, para la proteccién de la vida, la
integridad fisica y mental de los trabajadores en los
lugares y/o centros de trabajo.

4. Formular la politica de seguridad y salud en el
trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y hacerla
conocer a todo su personal. Esta politica
establecera los objetivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

5. Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador
un ejemplar del Reglamento de Higiene vy
Seguridad o Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, debidamente aprobado por el
ministerio rector del trabajo, dejando constancia
de dicha entrega.

6. Garantizar el desarrollo gratuito de programas
de educacion, capacitacion, entrenamiento vy
actualizacion a todos los trabajadores en temas
inherentes a seguridad y salud en el trabajo,
priorizando que los trabajadores conozcan por
escrito y por cualquier otro medio, los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos y las
medidas de prevencion y proteccion a adoptar, a
fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

7. Investigar y analizar los accidentes de trabajo, o
en actos de servicio, incidentes y enfermedades
profesionales, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar las acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares.

PROHIBICIONES

2. Facultar al trabajador el desempefio de sus
labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal adecuado.

3. Permitir el trabajo en maquinas, equipos,
herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otros
dispositivos de seguridad industrial que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores.

4. Incumplir las disposiciones referentes a
seguridad y salud en el trabajo establecidas en la
norma vigente;dispositivos de seguridad industrial
que garanticen la integridad fisica de los
trabajadores.

5. Obligar a los trabajadores a laborar en un
ambiente de naturaleza penosa, téxica, peligrosa e
insalubre, sin adoptar las medidas de prevencion y
proteccion que garanticen su seguridad y salud en
el trabajo.

6. Permitir a un trabajador iniciar actividades
laborales sin haber realizado las evaluaciones
médicas pre empleo, inicio o reintegro conforme
los agentes de exposicion y/o factores de riesgo
laboral inherentes al puesto de trabajo;

7. Autorizar el transporte en vehiculos que no
cumplan con la normativa establecida para el
desempefio de actividades laborales o movilizacion
de los trabajadores desde su domicilio hasta su
lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.



DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES

8. Elaborar y ejecutar planes de emergencia y
contingencia frente amenazas naturales y riesgos
antrépicos en los lugares y/o centro de trabajo,
ademas de la ejecucién de simulacros de actuacion
cuya periodicidad serd por lo menos una vez al afio,
sin perjuicio de lo dispuesto por la autoridad
competente en materia de gestién de riesgos.

9. Conformar brigadas de emergencia de primeros
auxilios, contra incendios, de evacuacion u otras
que se consideren necesarias; para aquellos
lugares y/o centros de trabajo cuyo numero de
trabajadores no permita la conformacién de
brigadas se deberd designar un jefe de
emergencia, que coordine las acciones y garantice
el cumplimiento de los procedimientos de
emergencia.

10. Dotar sin costo alguno para el trabajador, la
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal y
colectiva, asi como maquinas, equipos vy
herramientas certificadas que sean necesarias para
el cumplimento de las actividades asignadas.

11. Emitir lineamientos y directrices claras sobre el
uso, limpieza, mantenimiento, reposicion vy
disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal.

12. Garantizar la vigilancia de la salud de todos los
trabajadores conforme lo establece la normativa
vigente efectuando evaluaciones y examenes
médicos de preempleo (inicio de labores),
periodicos, de reintegro y de retiro. Estas
evaluaciones y examenes médicos no implicaran
costos para el trabajador.

13. Garantizar la implementacion de la gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos humanos, técnicos y econdmicos
necesarios para su cumplimiento.

14. Garantizar que el manejo de vehiculos a motor,
incluyendo maquinaria agricola, sea realizado por
trabajadores especializados, verificando que las
licencias de conduccién estén acordes con su
categoria segun lo dispuesto por la autoridad
competente.

PROHIBICIONES

8. Permitir a los trabajadores realizar actividades
riesgosas para las que no fueron capacitados y
entrenados previamente; y sin la adopcion de
medidas necesarias de seguridad y salud en el
trabajo.

9. Contratar a personas entre los 15 y 17 afios de
edad para la realizacién de trabajos penosos,
toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar
su normal desarrollo fisico y mental.

10. Negar al trabajador la autorizacién para asistir
a cursos, talleres, capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo planificados, con excepcion de
causas debidamente justificadas.

11. Obligar a los trabajadores a laborar bajo
condiciones de trabajo que afecten su salud fisica y
mental y la de sus compafieros.

12. Asignar a los responsables de seguridad y salud
en el trabajo funciones o actividades no inherentes
a lo dispuesto en la presente Acuerdo y norma
vigente en la materia.

13. Presentar informacién adulterada como
respaldo a la gestién en seguridad y salud en el
trabajo al ministerio rector del trabajo.



DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES

15. Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente o emergencia
médica.

16. Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones de los
responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

17. Mantener la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o en actos de
servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la relacién laboral deberd mantenerse
durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional.

18. Implementar acciones que impulsen la prevencién de riesgos laborales y la promocién de la salud en el
trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

19. Programar la sustitucién progresiva de los procedimientos, procesos, recursos, sustancias y productos
peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

20. Vigilar que la alimentacion provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los requisitos emitidos
por la autoridad competente y sea acorde con la actividad y el ambiente en el que se desarrolla el trabajo.

21. Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en actos de servicio y
enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo requieran y de acuerdo a lo
establecido en normativa legal vigente.

22. Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacién, recuperacién y reinserciéon laboral, a los
trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y enfermedad profesional con el objetivo
de recuperar su capacidad laboral y reintegrar al trabajador a la vida productiva.

23. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en situacion de
vulnerabilidad.

24. Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico del lugar y/o centro
del trabajo, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades y funciones que puedan agravar lesiones o
enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro de los lugares y/o centros de trabajo.

25. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segin lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial y normativa vigente.

26. Garantizar independencia en la gestién de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

27. Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se encuentren en
los programas de vigilancia de la salud, considerando la exposiciéon a factores de riesgo y carga fisica y mental
inherentes a su jornada.

28. Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, en los temas
referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.



DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES

29. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, cuando se
implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

30. Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones laborales en seguridad y salud en el trabajo
en el sistema informatico que la autoridad competente establezca para el efecto.

31. Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen actividades en estado de
embriaguez, bajo la accion de sustancias estupefacientes y psicotrépicas o cualquier téxico, para lo cual debera
implementar los procedimientos o protocolos conforme a la normativa legal vigente.

32. Verificar y supervisar la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del personal que de
manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.

33. Mantener un archivo con la informacion que sustente la implementacion de la gestion de seguridad y salud
en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

34. Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo para el
cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.

35. Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los lugares y/o centros
de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

OBLIGACIONES

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial, demas normas
referentes a seguridad y salud en el trabajo, e
instrucciones que impartan sus superiores
jerdrquicos directos.actividades dentro de su lugar
y/o centro del trabajo.

2. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos,
herramientas; asi como equipos de proteccion
personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la
capacitacion impartida por los responsables de
seguridad y salud en el trabajo.

3. Informar a sus superiores jerdrquicos directos
acerca de cualquier situaciéon de trabajo que
entrafie, por motivos razonables, peligro para su
salud fisica o mental y/o su vida.

4. Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo o en
actos de servicio y andlisis de puesto de trabajo.

PROHIBICIONES

1. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro
la seguridad propia, la de sus compafieros o la de
terceras personas en los lugares y/o centros de
trabajo.

2. Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias
psicotrépicas o estupefacientes a los lugares y/o
centros de trabajo.

3. Presentarse o permanecer en los lugares y/o
centros de trabajo en estado de embriaguez o bajo
los efectos de sustancias psicotrépicas o
estupefacientes.

4. Realizar trabajos sin el debido entrenamiento
previo y el conocimiento de los riesgos laborales a
los que estan expuesto.



DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

OBLIGACIONES

5. Informar a los responsables de seguridad y salud
en el trabajo sobre cualquier alteracion en su salud
relacionada con la actividad laboral o las
condiciones de trabajo, asi también, si se
encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o
utilizando cualquier tipo de medicamento natural o
farmacoldgico.

6. Asistir y participar en los programas de
educacioén y capacitacion planificados en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

7. Participar en los simulacros planificados en el
lugar y/o centro de trabajo.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos
sobre la falta de mantenimiento, desgaste o
averias de maquinas, equipos, herramientas y de
los riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

9. Participar activamente en los distintos
programas de seguridad y salud en el trabajo vy
demas requerimientos establecidos en la
normativa vigente aplicable.

10. Cumplir con los procesos de rehabilitacion,
recuperacioén y reinsercion laboral emitidos por el
profesional médico del lugar y/o centro de trabajo,
de la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del
Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el
profesional médico del lugar y/o centro de trabajo,
sobre el cambio temporal o definitivo del puesto
de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar
su seguridad y salud en el trabajo.

12. Participar en los organismos paritarios, jefe de
emergencia, conformacion de brigadas o equipos
de intervencion y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que implemente u
organice su empleador o la autoridad competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de
proteccién personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademas, debera informar cualquier
anomalia o dafio que pueda comprometer su
eficacia.

PROHIBICIONES

5. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como
peligrosos o de riesgo de incendio, explosion u
otros dafios a las instalaciones de los lugares y/o
centros de trabajo.

6. Distraer la atencién de sus compafieros, con
juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

7. Dejar inoperantes mecanismos de proteccion en
maquinarias o  instalaciones, sistemas o
dispositivos de seguridad colectivas.

8. Dar mal uso a los equipos de proteccién personal
y ropa de trabajo.

9. Negarse a participar de los procesos de
educacion y capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

10. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal a su domicilio o fuera del lugar
y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

11. Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccién
personal asignados para fines ajenos a la actividad
laboral dispuesta.

Cualquier inquietud al respecto, por favor no duden en contactarnos

Quito

Av. De los Shyris N34-40 y Republica de el Salvador
Edificio Tapia, 8vo piso.

Telf.: (593-2) 3331946- 3332371

Guayaquil

Dr. Emilio Romero y Av. Benjamin Carrién
Edificio City Office, piso 2 oficina 207
Telf.: (593-4) 2959385



